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kemudahan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan mengambil
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TASPEN (Persero) Kantor Cabang Utama Bandung”.
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ketidak sempurnaan yang disebabkan oleh Kketerbatasan pengetahuan dan
pengalaman yang ada pada diri penulis. Tanpa adanya bantuan dari semua pihak,
rasanya penyelesaian skripsi ini kurang bisa diharapkan menuju kesempurnaan.
Untuk itu, pada kesempatan ini penulis mengucapkan rasa terima kasih dan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada yang terhormat:
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Bapak Ganjar Garibaldi, SE., M.Si. selaku Dosen pembimbing skripsi yang
senantiasa memberikan arahan dan bimbingan serta motivasi untuk
menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Ibu Dr. Yunia Mulyani, Ir., S.Pd., M.Pd. selaku Dosen Wali.

Kedua Orang Tua yang senantiasa memberikan dukungan, doa, kasih sayang,
dan juga dukungan materil, tanpa rasa lelah kepada penulis sampai saat ini.
Serta Kakak dan Adik penulis yang selalu memberikan semangat.

Seluruh karyawan dan karyawati PT. TASPEN (Persero) Kantor Cabang
Utama Bandung yang turut membantu dalam menyelesaikan penelitian ini
dengan memberikan informasi serta bantuan yang dibutuhkan.

Dosen-dosen STIE EKUITAS vyang telah memberikan ilmunya, staf
Perpustakaan, serta seluruh staf STIE EKUITAS.

Serta semua pihak yang tidak dapat dituliskan satu persatu.

Saya menyadari dengan sepenuhnya bahwa dalam skripsi ini masih banyak

memiliki kekurangan dan atas hal tersebut saya menerima berbagai masukan yang
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bagi mahasiswa lainnya.
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