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melengkapi persyaratan dalam ujian Sarjana Ekonomi studi program Strata Satu 

(S1) Jurusan Manajemen di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) EKUITAS 
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perjuangan kepada penulis. 

16. Kepada Anisa Nur Yulianingsih dan Adinda Nur Desiani selaku sahabat 

terdekat.  



 

v 
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