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ABSTRAK

Hasil penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pelatihan dan Lingkungan Kerja
terhadap kinerja karyawan di PT Anugrah Jasa Sentosa dengan responden sebanyak
75 orang. Dalam penelitian ini menggunakan kuesioner sebagai pengumpulan data,
serta uji yang digunakan untuk menguji instrument penelitian ini yaitu menggunakan
metode analisis deskriptif dan verifikatif. Sumber data dalam penelitian ini
menggunakan data primer dan sekunder. Uji analisis yang digunakan yaitu uji
validitas, uji realiabilitas, analisis regresi linear berganda, analisis koefisien korelasi,
analisis koefisien determinasi, pengujian hipotesis uji-t dan pengujian hipotesis uji-f
dengan bantuan software SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukan bahwa
Pelatihan termasuk dalam kategori “Rendah”, Lingkungan Kerja termasuk dalam
kategori “Cukup”, dan Kinerja termasuk dalam kategori “Rendah”. Hasil analisis
secara parsial dan simultan Pelatihan dan Lingkungan Kerja memiliki pengaruh
secara signifikan terhadap Kinerja PT Anugrah Jasa Sentosa.
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