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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi 
dan partisipasi penyusunan anggaran terhadap kinerja manajerial. Tiga variabel 
yang diteliti komitmen organisasi dan partisipasi penyusunan anggaran sebagai 
variabel independen serta kinerja manajerial sebagai variabel dependen. Penelitian 
ini dilakukan pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Cimahi.  
 Penelitian ini dilakukan menggunakan metode kuantitatif dengan 
pendekatan deskriptif dan  verifikatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah data primer. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah studi 
kepustakaan dan penelitian lapangan dalam bentuk kuesioner. Populasi dalam 
penelitian ini adalah para karyawan Dinas Lingkungan Hidup Kota Cimahi. Teknik 
penentuan sampel menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah 
responden yang menjadi sampel dalam penelitian sebanyak 57 responden. 
 Hasil penelitian menunjukan bahwa komitmen organisasi dan partisipasi 
penyusunan anggaran secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja manajerial. Secara simultan komitmen organisasi dan partisipasi 
penyusunan anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
manajerial. 
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ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of organization commitment and 
budgetary participation on managerial performance. Three variables are research 
organization commitment and budgetary participation as independent variables, 
and managerial performance as dependent variables. This research was conducted 
at Dinas Lingkungan Hidup Kota Cimahi. 
 This research was conducted using quantitative methods with descriptive 
and verifiative approaches. The data used comes from the primary data. The data 
collection techniques used are literature studies and field research in the form of 
questionnaires. The population in this study is employees of the Dinas Lingkungan 
Hidup Kota Cimahi. Sampling techniques used purposive sampling With the 
number of respondents who became a sample in the study as many as 57 
respondents. 
 Result research shows that organizational commitment and participation in 
budgeting partially have a positive and significant effect on managerial 
performance. Simultaneously, organizational commitment and participation in 
budgeting have a positive and significant effect on managerial performance. 
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