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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh penerapan sistem informasi akuntansi di perusahaan
yang belum berjalan dengan baik, yang berpengaruh penting terhadap informasi yang
dihasilkan akan kurang berkualitas. Adapun tujuan daripenelitian ini adalah untuk mengetahui
sejauh mana Pengaruh Budaya Organisasidan Struktur Organisasi Terhadap Kualitas Sistem
Informasi Akuntansi pada PTPerkebunan Nusantara VIII Bandung. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode penelitian deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah 30
karyawan di PT Perkebunan Nusantara VII1 Kota Bandung yang mendukung jalannya sistem
informasi akuntansi. Pengambilan sampel menggunakan purposive sampling berjumlah 30
responden yaitu bidang akuntansi dan keuangan, bidang SDM dan umum, dan bidang
Sekertaris Perusahaan. Metode analisis menggunakan analisis regresi linier berganda dengan
menggunakan Software IBM SPSS 26 Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) budaya
organisasi berpengaruh terhadap kualitas sistem informasi (2) struktur organisasi berpengaruh
terhadap kualitas sistem informasi akuntansi
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ABSTRACT

This research is motivated by the application of accounting information systems in companies
that have not been running well, whichhas an important influence on the information produced
will be of poor quality. The purpose of this study is to determine the extent of the Effect of
Organizational Culture and Organizational Structure on the Quality of Accounting
Information Systems in PT Perkebunan Nusantara of Bandung Regency. The research method
used is descriptive research method. The population in this study were 30 employees at PT
Perkebunan Nusantara VIII Bandung City who support the running of the accounting
information system. Sampling using purposive sampling totaling 30 respondents, namely the
field of accounting and finance, human resources and general affairs, and the field of
Corporate Secretary. The analytical method uses multiple linear regression analysis using IBM
SPSS 26 Software. The results showed that (1) organizational culture affects the quality of
information systems (2) organizational structure affects the quality of accounting information
systems.
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