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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi akuntan,
budaya organisasi dan struktur organisasi terhadap kualitas informasi akuntansi.
Variabel independen dalam penelitian ini adalah kompetensi akuntan, budaya
organisasi dan struktur organisasi, sedangkan variabel dependen dalam penelitian
ini adalah kualitas informasi akuntansi

Populasi dalam penelitian ini adalah kantor Pemerintah Kabupaten
(PEMKAB) Bandung Barat. Teknik penentuan sampel menggunakan non
probability sampling, dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai
bagian sistem, audit dan akuntansi sebanyak 30 responden. Metode untuk
mengambil  sampel dengan menggunakan teknik purposive sampling.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan studi
kepustakaan, kemudian analisis yang digunakan dalam hipotesis penelitian yang
akan di uji menggunakkan uji T dan uji F.

Hasil penelitian menunjukan bahwa kompetensi akuntan berpengaruh
positif terhadap kualitas informasi akuntansi sebesar 49,7%, budaya organisasi
berpengaruh positif terhadap kualitas informasi akuntansi sebesar 44% dan
struktur organisasi berpengaruh terhadap kualitas informasi akuntansi sebesar
46,3%. Selain itu secara bersama-sama kompetensi akuntan, budaya organisasi
dan struktur organisasi mempengaruhi kualitas informasi akuntansi sebesar
67,2 %.

Kata kunci : Kompetensi akuntan, budaya organisasi, dan struktur
organisasi kualitas informasi akuntansi.
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of competence of accountant,
organizational culture and organizational structure on quality of accounting
information.  While independent variable in this research competence of
accountant, organizational culture and organizational structure, on the other
dependent variable in this research is quality of accounting information.

The population in this research in the Bandung Barat Government
Office. The technique of determination the sample using the non probability
sampling and the sample in this research all employees in the system, audit and
accounting section were 30 respondents.Method for taking sample by using
purposive sampling technique. Data collection is done thrugh the dissemination of
the qustionare an the study of librarianship (library research). Later analysis,
while the research hypotheses to be tested using t-test and f-test..

The result of research shows that competence of accountant have positive
effect on quality of accounting information quality equal to 49,7%, organizational
culture have positive effect to quality of accounting information quality equal
44%, and organizational structure have positive effect on quality of accounting
information quality equal to 46,3%. In addition, simultaneously competence of
accountant, organizational culture and organizational structure affect the quality
of accounting information by 67,2%
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