PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI DAN PELATIHAN PEGAWAI
TERHADAP KUALITAS INFORMASI AKUNTANSI
(Studi pada Perusahaan BUMN sektor asuransi Kota Bandung)

Oleh :
Ulfha Rahayu Regiyani

Pembimbing :
Cecep Taufiqurrohman, SE, MM, Ak.

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi
dan pelatihan pegawai terhadap kualitas informasi akuntansi. VVariabel independen
dalam penilitan ini adalah komitmen organisasi dan pelatihan pegawai, sedangkan
variabel dependen dalam penelitian ini adalah kualitas informasi akuntansi.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif dan
verifikatif, sedangkan populasi dalam penelitian ini adalah pegawai pada
perusahaan BUMN sektor asuransi yang ada di Kota Bandung. Sampel dalam
penelitian ini adalah pegawai pada bagian sistem dan keuangan pada PT Asuransi
Jasa Indonesia (JASINDO), dan PT Asuransi Kredit Indonesia (ASKRINDO)
dengan memakai teknik purposive sampling. Pengumpulan data yang dilakukan
yaitu melalui penyebaran kuesioner kepada 30 pegawai di instansi tersebut dan
studi kepustakaan (Library Research). Kemudian analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu menggunakan analisis regresi linear berganda,
sedangkan hipotesis penelitian yang akan di uji menggunakan uji t dan uji F
dengan bantuan software SPSS V 23.0.

Hasil penelitian menujukan bahwa komitmen organisasi dan pelatihan
pegawai berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas informasi akuntansi
sebesar 56,9% dan sisanya sebesar 43,1% dijelaskan oleh faktor lain.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of organizational commitment and
training of employees on the quality of accounting information. Independent
variables in this research are organizational commitment and employee training,
while the dependent variable in this research is the quality of accounting
information.

This research was conducted by using descriptive and verifikatif method,
while the population in this study are employees at state-owned enterprise
insurance sector in Bandung. The sample in this research is employee at system
and finance part at PT Asuransi Jasa Indonesia (JASINDO), and PT Asuransi
Kredit Indonesia (ASKRINDO), by using purposive sampling technique. Data
collection is done through the distribution of questionnaires to 30 employees in
the agency and literature study (Library Research). Then the data analysis used in
this study is using multiple linear regression analysis, while the research
hypothesis to be tested using t test and F test with the help of software SPSS V
23.0.

The results showed that organizational commitment and employee training
had a positive and significant effect on the quality of accounting information of
56.9% and the rest of 43,1% explained by other factors.
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