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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1       Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan terhadap sistem informasi akuntansi 

pembayaran gaji karyawan kontrak outsourcing yang telah dijelaskan 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Pelaksanaan sistem pembayaran gaji karyawan kontrak outsourcing pada 

PT Inti Bumi Perkasa melewati beberapa tahap divisi, untuk memasukan 

data karyawan dan melakukan pemotongan gaji karyawan sebelum 

dilakukan transfer gaji. Pembayaran yang digunakan adalah sistem gaji 

bulanan yang diberikan dari pemberi kerja (user). Pada saat jatuh tempo 

gaji dibayarkan oleh dan menggunakan dana PT Inti Bumi Perkasa 

kemudian PT Inti Bumi Perkasa membuat dan mengirim surat tagihan 

pembayaran gaji kepada user (perusahaan yang menggunakan jasa tenaga 

outsourcing tersebut). 

2. Standar operasional prosedur (SOP) yang dibuat oleh PT Inti Bumi 

Perkasa sudah diterapkan dan menjadi pedoman para pegawai dalam 

pelaksanaan pembayaran karyawan kontrak outsourcing,  

3. Dalam pelaksanaan sistem pembayaran gaji karyawan kontrak outsourcing 

pada PT Inti Bumi Perkasa mengalami beberapa hambatan, seringkali 

terjadi kesalahan dalam penghitungan potongan gaji karyawan kontrak 

outsourcing karena penghitungan potongan absensi yang mengharuskan 
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divisi operasional harus menghitung kembali, selain itu adanya 

ketidaktelitian dalam menginput data sehingga dapat menghambat proses 

pembayaran gaji pegawai. 

 

5.2       Saran 

Berdasarkan hasil observasi, pembahasan, dan kesimpulan yang telah 

diuraikan sebelumnya serta untuk meminimalisir hambatan-hambatan yang 

dihadapi maka penulis dapat disarankan antara lain: 

1.  Meningkatkan kedisiplinan kerja, baik disiplin waktu maupun kedisiplinan 

dalam pelaksanaan kerja sehingga menyadari akan kewajiban dan haknya 

serta menghindari penggunaan waktu yang kurang efektif. 

2.  Meningkatkan pengawasan oleh pihak menajemen pada saat kegiatan kerja 

berlangsung agar para pegawai lebih disiplin pada job description yang 

masing-masing miliki.  

3. Tidak hanya karyawan kontrak outsourcing saja yang harus diperhatikan, 

teruslah berupaya mengembangkan dan memasarkan produk-produk jasa 

yang dimiliki PT Inti Bumi Perkasa, agar perusahaan dapat berkembang 

lebih cepat. 

 


