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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

Audit Internal dan Whistleblowing System terhadap Pencegahan Kecurangan 

(Fraud) Pada PT Bank BJB Tbk. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif 

dengan pendekatan deskriptif dan verifikatif. Data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah data primer maka pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Bank Bjb Kantor Cabang 

Tamansari. Teknik penentuan sampel menggunakan nonprobability sampling 

dengan teknik sampling purposive dengan tingkat kesalahan 10% sehingga jumlah 

responden yang menjadi sampel dalam penelitian ini adalah 43 orang. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa audit internal, whistleblowing 

system dan pencegahan kecurangan termasuk ke dalam kategori sangat baik. Secara 

parsial, audit internal dan whistleblowing system berpengaruh positif signifikan 

terhadap pencegahan kecurangan. Nilai koefisien determinasi sebeasr 67% 

menunujukan bahwa secara simultan audit internal dan whistleblowing system 

mempengaruhi pencegahan kecurangan, sedangkan sisanya 33% dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of internal audit and whistleblowing 

system on fraud prevention in PT Bank Bjb Tbk. 

The method used in this research is quantitative method with descriptive 

and verification approach. The data used in this research is primer data and data 

collection is done by questionnaire. The population in this study were all employees 

in PT Bank Bjb Tbk Branch Office Tamansari. The sampling technique uses non 

probability sampling with a purposive sampling technique with an error rate of 

10% so that the number of respondents who were sampled in this study were 43 

people. 

The results of the study state that internal audit, whistleblowing system and 

fraud prevention is included in the excellent category. Audit internal and 

qhistleblowing system partially have a significant positive effect on the fraud 

prevention. The coefficient of determination of 67% shows that together internal 

audit and whistleblowing system influence the fraud prevention, while the rest 33% 

is influence by the other variables. 
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