ANALISIS HUBUNGAN EVALUASI KINERJA
KARYAWAN TERHADAP KAPABILITAS
KARYAWAN, KAPABILITAS SISTEM INFORMASI,
MOTIVASI, PEMBERDAYAAN DAN KESELARASAN

(Studi Kasus Penggunaan Perspektif Pembelanjaran dan
Pertumbuhan Balance Scorecard pada Grup Hotel XYZ2Z)

Oleh
APSARI AHADIAT

A22150051

TESIS

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian

Guna memperoleh gelar Magister Manajemen

PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) EKUITAS 2017



