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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan. Objek dalam penelitian ini adalah responden. Penelitian ini
menggunakan metode analisis deskriptif dan verifikatif dengan pendekatan kuantitatif,
serta pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner kepada 44 responden Dan
dengan menggunakan sampel jenuh. Analisis yang digunakan untuk menguji instrumen
penelitian adalah uji validitas dan reliabilitas. Analisis data menggunakan analisis
linear berganda, koefisien korelasi, koefisien determinasi, pengujian hipotesis secara
uji T parsial dan uji F simultan. Dalam pengujian penelitian ini, menggunakan bantuan
SPSS versi 26 dan menunjukan bahwa variabel stres kerja (X1) dan kepuasan kerja
(X2) berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan (Y) PT Hade
Bogatama Nusantara Bandung dengan koefisien determinasi sebesar sebesar 44,1%,
sedangkan sisanya sebesar 55,9% adalah variabel-variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of work stress and job satisfaction on
employee performance. The object in this research is the respondent. This research
uses descriptive and verification analysis methods with a gquantitative approach, as
well as collecting data through distributing questionnaires to 44 respondents and using
saturated samples. The analysis used to test the research instrument is the validity and
reliability test. Data analysis uses multiple linear analysis, correlation coefficient,
coefficient of determination, hypothesis testing using partial T test and simultaneous F
test. In testing this research, using SPSS version 26 and showing that the variables job
stress (X1) and job satisfaction (X2) have a partial and simultaneous effect on
employee performance (Y) of PT Hade Bogatama Nusantara Bandung with a
coefficient of determination of 44.1% , while the remaining 55.9% are other variables
not examined in this research.
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