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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh good governance dan 

pengaruh pengendalian internal terhadap kinerja organisasi. Objek dalam penelitian 

ini adalah good governance dan pengendalian internal sebagai variabel independen. 

Sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini yaitu kinerja organisasi pada 30 

Kecamatan di Kota Bandung. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah eksplanatori dengan 

pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 30 Kepala Camat. 

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. 

Dan teknik pengambilan sampelnya menggunkan teknik purposive sampling, dan 

sampelnya 30 kecamatan di Kota Bandung. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa good governance dan pengendalian 

internal pada 30 Kecamatan di Kota Bandung berada dalam keadaan sangat kuat dan 

kinerja organisasi pada Kecamatan Kota Bandung dalam keadaan sangat kuat. Hasil 

penelitian juga menunjukan good governance dan pengendalian internal berpengaruh 

terhadap kinerja organisasi dengan presentase 89%.  Hasil penelitian parsial dan 

simultan menunjukan bahwa good governance dan pengendalian internal 

berpengaruh terhadap kinerja organisasi. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence of good governance and the 

influence of internal control on organizational performance. The independent 

variables in this research are good governance and internal control. Meanwhile, the 

dependent variable in this research is organizational performance in 30 sub-districts 

in Bandung City. 

The method used in this research is explanatory with a quantitative approach. 

The population in this study was 30 sub-district head. The analytical method used in 

this research is multiple linear regression. 

The results of this research show that governance and internal control in 30 

sub-districts in Bandung City are in a very strong condition and organizational 

performance in the Bandung City Sub-district is in a very strong condition. The 

research results also show that good governance and internal control influence 

organizational performance with a percentage of 89%. 
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